SMINNY OSRODEK
‘OMOCY SPOLECZNE]
4l Szkolna 2, 76-230 POTEGOWO
tel.lax 59 8115 1 1¢ieal g R1k6 GAinnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potegowie oglasza konkurs

NPE L Ao isko asystenta rodziny (na zast¢pstwo)- w systemie zadaniowego czasu pracy

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Potegowie, ul. Szkolna 2 76-230 Potegowo

2. Wymagania, ktére winien spelnia¢ kandydat:

1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowania opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupenione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowanie co najmnie;j
rocznego stazu pracy z dzie¢mi i rodzing lub wyksztalcenie $rednic i szkolenie z zakresu pracy z -
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzieémi lub rodzina,

f) prawo jazdy kat. B i dysponowanie wlasnym $rodkiem transportu,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

2) dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing,
b) odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, odpornosc na stres,
) umiejetnosé pracy w zespole i organizacji pracy wlasne;j,
d) znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres zadan:

1) $wiadczenie ustug w miejscu zamieszkania Wyznaczonych rodzin lub w innym miejscu wskazanym przez
rodzing/ jej cztonkéw w zakresie dostosowanych do potrzeb tych rodzin, a w szczegblnosci:

- diagnozowanie sytuacji rodziny,

- opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzinami we wspolpracy z cztonkami tych rodzin,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej (tj.: pomoc w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania budzetem domowym, planowania i
monitorowania wydatkéw, oszczednego gospodarowania mediami, podziat obowiazkéw domowych na
poszczegblnych czlonkéw rodziny, promowanie zdrowego stylu zycia, edukacja w zakresie higieny osobistej
i pielegnacji, prawidtowego odzywiania, w zakresie organizacji czasu wolnego itp.),

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (tj.: udzielanie informacji o
instytucjach samorzadowych, panstwowych oraz organizacjach pozarzgdowych udzielajacych pomocy,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych itp.),

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi (tj.: organizowanie
czasu wolnego dzieciom, budowanie prawidtowych wigzi miedzy cztonkami rodziny, rozwijanie
umiej¢tnosci wychowawczych, pomoc dzieciom w nauce, aktywne uczestnictwo w Zyciu szkolnym dziecka
itp.),

- pomoc W pozyskiwaniu ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwianych z naprawa urzadzen),

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, edukacja w zakresie obowigzujacych norm wspolzycia
spotecznego,

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzic6w, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,



- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- pomoc w innych sprawach zgloszonych przez czionkow rodzin wynikajacych z ich indywidualnych
potrzeb,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzinami,

3) dokonywanie okresowych ocen sytuacji rodzin,

4) sporzadzanie , na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

5) wspblpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami o osobami specjalizujacymi si¢ W dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny.

4, Warunki pracy

1) Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Potegowo oraz_ pomieszczenie biurowe na [ pigtrze w budynku
przy ul. Szkolnej 2 w Potegowie. Budynek posiada udogodnienia dla 0s6b niepetosprawnych ruchowo w
postaci podjazdu i platformy przyschodowej. Szerokos¢ drzwi do pomieszczef uniemozliwia poruszanie si¢
woézkiem inwalidzkim. W budynku znajduja si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach;
2) Stanowisko pracy: zwigzane z pracg W terenie, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obstuga klienta,

3) Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo.

Informacija o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb nie elnosprawnych w_Osrodku w miesiacu poprzedzajacym dat

upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu_przepiséw_o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest niZszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (kserokopie
dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow),
3) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie za$wiadczef 0
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),
4) kserokopie swiadectw pracy,
5) zaswiadczenie 0 zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
6) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sig o zatrudnienie,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych, :
8) oéwiadczenia kandydata podpisane wlasnorgcznie:
a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
b) o pelnej zdolnosci do czynnoci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
c) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku asystenta rodziny,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,
9) kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
i ateli innych panstw, ktérym na pedstawie uméw miedzynarodowych lub
owego przysluguje prawo zatrudnienia na te torium Rzec i
Polskiej) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
10) ewentualnie inne dokumenty.

6 .Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w terminie do 23.07.2021r.:
e w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potggowie (pok. 10) lub
o droga pocztowa na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Potggowie, ul. Szkolna 2, 76-230
Potegowo
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko asystenta rodziny” lub
e w formie dokumentéw elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym
badz profilem zaufanym przez e/PUAP.



7. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku konkursu umieszczona b¢dzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://gopspotegowo.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Potegowie:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie.

Potegowo, dn. 13.07.2021r.

Kierownik GOPS Potggowo







